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KATA PENGANTAR

Sesuai dengan INPRES Nomor 7 Tahun 1999, tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah yang mewajibkan kepada setiap instansi pemerintah untuk melaksanakan Akuntabilitas
Kinerja Instansi sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi dan tujuan, dimana
salah satu kegiatan yang harus dilaksanakan adalah menyusun Rencana Strategis (Renstra) yang
selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Perangkat Daerah Dinas Pangan,

Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Kalimantan Timur.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2019 merupakan penjabaran dari Renstra
Perangkat Daerah Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Kalimantan Timur

Tahun 2018 - 2023, yang memuat sasaran, kebijakan, program dan kegiatan.

Dengan disusunnya RKT Tahun 2019 diharapkan dapat dijadikan acuan dalam
penyusunan Perjanjian Kinerja dan sebagai dasar pelaksanaan tugas dan fungsi Daerah Dinas
Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Kalimantan Timur guna mencapai tujuan dan

sasaran pembangunan pertanian.

Samarinda, Januari 2019

Kepal

inas

Dr. Ir. H. Ibrahim, MP
Pembina Utama Madya
NIP. 19590817 198603 1 049




RENCANA KINERJA TAHUN 2019
DINAS PANGAN, TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PROV. KALTIM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan « Target

1 2 4 5 $

1. |Meningkatnya Ketersediaan Pangan . Kontribusi Lapangan Usaha
Subsektor Tanaman Pangan dan % 0,53
Hortikultura terhadap PDRB (%)

. Skor Pola Pangan Harapan 98,97
( PPH ) Ketersediaan Pangan Skor
Skor Pola Pangan Harapan Skor 84,70
( PPH ) Konsumsi Pangan
Nilai Tukar Petani ( NTP ) :
* Subsektor Tanaman Pangan % 95
+ Subsektor Hortikultura % 94
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